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Konu :KBS Duyurusu Hk.
DAGITIM YERLERINE

4/B SOZLESMELI VE AKADEMIK PERSONELIN YARIM ZAMANLI GALISMA HAKKININ
KULLANIMINA iLiISKIN KBS DUYURUSU 03.04.2026
SIRA NO: 2026/5

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun ek 43 Gncu maddesi geregince, Devlet Memurlarinin Yarim
Zamanli Calisma Hakkinin Kullanimina iliskin Yénetmelik yayimlanarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gncl maddesinin (A) fikrasinda belirtlen memurlarin dogum veya evlat edinme sonrasi
yarim zamanl ¢alisma hakkinin kullanimina iligkin usul ve esaslar belirlenmigtir.

22 Ocak 2026 tarihli ve 10895 sayili Cumhurbagkanhgi Kararinin 2 nci maddesi ile 6/6/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
lliskin Esaslara eklenen Ek 10 uncu maddede, Devlet Memurlarinin Yarim Zamanh Calisma Hakkinin
Kullanimina iligkin Yénetmelik hiikiimlerinin s6zlesmeli personele de ayni usul ve esaslar cercevesinde
kiyasen uygulanacag! belirtilmistir.

S6z konusu yonetmelige uygun olarak yarim zamanli ¢alisacak olan 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 Gncl maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli personele yapilacak maas
odemelerini gerceklestirmek Uzere Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) lzerinde
gerekli yazihm calismalari tamamlanmis, Maas Bilgi Girisinde "55-Yarim Zamanli Calisma" islem kodu
acllmig ve "Yarim Zamanl Bilgi Girigi" formu olusturulmustur.

Yarim zamanl ¢alisacak sézlesmeli personel icin Gergeklestirme Goérevlisi (Maas Mutemetleri) tarafindan
yapilacak iglemler;

-Maas bilgi girisi formunda kisinin islem kodu "55-Yarim Zamanl Calisma" secilip kaydedilecektir.

-55 islem kodu secildiginde "Yarim Zamanlh Bilgi Girigi" formu aktif hale gelecektir. Bu formda,
¢ocugun T.C. kimlik numarasi, adi-soyadi, dogum tarihi bilgileri ve dogum tarihinden 90 ay sonraya
tekabll eden gecerlilik tarihi bilgileri otomatik olarak gelecektir. Memurun yarim zamanh c¢alismaya
baslayacag: tarih, formda girisi yapilacak yesil alanlardan baslangig tarihi alanina girilecektir.

-Veri giris islemleri tamamlanip kaydedildikten sonra maas hesaplamasi yapildiginda, personelin
maas! mevzuat hikimleri ¢cercevesinde hesaplanip bordroya yansitilacaktir. Gerekli kontroller yapilarak
maas hesaplama slreci tamamlanacaktir.

-Yarim zamanl g¢alisma sona erdiginde ise "Yarim Zamanh Bilgi Girigsi" formunda gecerlilik bitis
tarihi ve gerekge alanlari doldurulduktan sonra kisinin islem kodu degistirilip kaydedilecektir.

Ayrica, Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Mudurligunin bila tarihli ve E-354780
sayill goérlsu uyarinca; 2914 sayil Yiksekodgretim Personel Kanununa tabi olarak galisan personelin
Kamu Personel Harcamalari Yoénetim Sistemi (KPHYS) Uzerinden yarim zamanl ¢alisma kapsaminda
yapilacak maas 6demelerinin gergeklestiriimesi icin gerekli yazilim calismalari tamamlanmis olup s6z
konusu personel i¢cin Maas Bilgi Girisinde "29-Yarim Zamanli Calisma" islem kodu ile "Yarim Zamanli
Bilgi Girigi" aktif hale getirilmistir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.
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T.C.
% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Personel Dairesi Bagkanligi

Say1  :E-94221838-900-3031 16.01.2026

Konu :Yarim Zamanlh Caligma
TUM DEVLET UNIVERSITELERINE

flgi  : Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 13.01.2026
tarihli ve E-74073113-045.99-354780 say1il1 yazist.

Ogretim elemanlariin 657 sayili Kanun ve Devlet Memurlarinin Yarim Zamanli Calisma
Hakkinin Kullanimina {liskin Yénetmelikte diizenlenen yarim zamanli c¢alisma hakkindan
yararlanabilecegine ve Yiiksekogretim kurum ve kurullarinda Cumhurbagkaninca belirlenmis bu haktan
faydalanamayacak bir kadro tinvani bulunmadigina iliskin Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi Personel
ve Prensipler Genel Miidiirliigiinden alinan ilgi yazi ekte gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Metin TOPCUOGLU

Baskan Vekili
Ek: Goriis Yazisi (2 Sayfa)
Dagitim:
Tiim Devlet Universitelerine
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T.C.
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI
Personel ve Prensipler Genel Mudurlugi

Sayr  :E-74073113-045.99-354780

Konu :Yarim Zamanlh Calisma
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi :20.11.2025 tarihli ve E-94221838-900-79910 sayil1 yaziniz.

Ogretim elemanlarmimn 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 43 iincii maddesinde
diizenlenen yarim zamanli ¢alismadan yararlanip yararlanamayacagi hususunda goriis talep eden ilgide
kayith yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere; 657 sayili Kanunun "Dogum sonrasi yarim zamanh ¢alisma" baslikli ek 43 iincii
maddesinde; "Dogum yapan memurlar dogum sonrast analik izninin veya 104 iincii maddenin (F) fikrasi
uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati
uyarinca ¢ocugun mecburi ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde,
ayrica sit izni verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin normal ¢alisma siiresinin yarisi olarak
diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanli ¢calismaya baglayan memur, ayni ¢ocuk igin
bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gegerli olmak iizere
normal zamanl ¢aliymaya donebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya
basladig: tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme
unsurunun yarisi esas alinarak édeme yapilir. Bunlarin fiili ¢calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi i¢in aranan
stireler acgisindan bu sekilde c¢alisilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bu
kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de istekleri tizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 tincii maddenin (A)
fikrast uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrast uyarinca izin kullanilmast
halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.

Yarim zamanlh c¢alisma hakkinin  kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayri
ayrt belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir." hiikmii yer almaktadir.

S6z konusu maddenin son fikrasi uyarinca 18/7/2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Memurlarinin Yarim Zamanh Calisma Hakkinin Kullanimina Iliskin Y&netmeligin
"Kapsam" basliklit 2 nci maddesinde; "Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devilet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (A) fikrasinda belirtilen memurlar hakkinda uygulanir.” hitkmi, "Yarim
zamanl caligma hakkindan yararlanamayacak memurlar" baslikli 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda;
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"Birinci fikra kapsaminda bulunmayan ve yarim zamanli ¢calisma hakkindan yararlanamayacak memurlar,
kamu hizmet sunumunu zafiyete ugratmayacak ve aksatmayacak sekilde, hizmet gerekleri ve kamu yarart
agisindan kurum, teskilat, hizmet sinifi ve kadro iinvani bazinda kurumlarinca degerlendirilerek;

a) Cumhurbaskanliginda ve Cumhurbaskanligina bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinda
list yoneticinin,

b) Bakanliklar ve bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarinda ilgili Bakanin,

¢) Yiiksekogretim kurum ve kurullarinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninin,

¢) 11 6zel idarelerinde Icisleri Bakaninin,

d) Diger mahalli idarelerde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakaninin,
teklifi iizerine Cumhurbaskanliginin onayt ile belirlenir.” hiikkmii diizenlenmektedir.

Diger taraftan, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununda yarim zamanli ¢alismaya dair herhangi bir hiikiim yer almamakla birlikte 2914 sayili
Kanununun 20 nci maddesinde; "Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.” denilmektedir.

Bu itibarla; 6gretim elemanlarinin 657 sayili Kanun ve Devlet Memurlarinin Yarim Zamanlh
Calisma Hakkinin Kullanimma Iliskin Y&netmelikte diizenlenen yarim zamanli ¢alisma hakkindan
yararlanabilecegi miitalaa edilmekte olup Yiiksekogretim kurum ve kurullarinda Cumhurbaskaninca
belirlenmis bu haktan faydalanamayacak bir kadro {invani bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bilal SENTURK
Genel Sekreter a.
Vali
Personel ve Prensipler Genel Miidiirii
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18 Temmuz 2025 CUMA Resmi Gazete Sayi : 32959

YONETMELIK

Karar Sayisi: 10108

Ekli “Devlet Memurlarinm Yarrm Zamanh Calisma Hakkmm Kullanmuna Iligkin
Yénetmelik”in yiiriirliige konulmasina, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 43 iincii
maddesi geregince karar verilmistir.

17 Temmuz 2025

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



DEVLET MEMURLARININ YARIM ZAMANLI CALISMA HAKKININ
KULLANIMINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeli§in amaci; dogum veya evlat edinme sonrasi
memurlarm yarim zamanh ¢aligma hakkimin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlart belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 4 {incii maddesinin (A) fikrasinda belirtilen memurlar hakkinda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun ek 43 {incii maddesine dayanilarak hazirlanougtr.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Ilkokul: 5/1/1961 tarihli ve 222 sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu geregince
kurulan dort yil siireli ve zorunlu olan okulu,

b) Kurum: Memurun gérev yapmakta oldugu kamu kurum veya kurulusunu,

¢) Mecburi ilkdgretim cagmmn bagladigi tarih: Cocuklarm, 222 sayih Kanun ile
26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul
Oncesi Egitim ve Tlkogretim Kurumlari Yonetmeligi geregince belirlenen, ilkokula baglama
tarihini,

¢) Normal haftalik ahigma siiresi: 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi veya ilgili
mevzuatl geregince memurlar igin belirlenen haftalik ¢aligma siiresini,

d) Yarmm zamanh ¢aligma: Dogum veya evlat edinme sonrasi, memurlarm normal
haftalik cahisma sfiresinin yarist olarak diizenlenen ¢aligma geklini,

e) Yetkili amir: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen {ist yoneticiyi veya iist yonetici tarafindan hizmet birimleri itibartyla
yetki verilen amiri,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Yarim Zamanh Calisma Donemi, Yararlanma Sartlari, Miiracaat ve Degerlendirme

Yarim zamanh ¢alisma dénemi

MADDE 5- (1) Dogum yapan kadin memurun yarim zamanh ¢aligma donemi, dogum
sonrast analik izninin veya 657 sayih Kanunun 104 {incii maddesinin (F) fikrast geregince
kullamlan iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢agin basladig: tarihi takip
eden ay bagma kadar olan dénemdir.

(2) Esi dogum yapan memurun yarim zamanh calisma donemi, babahk izninin
bitiminden itibaren gocugun mecburi ilkdgretim ¢aginmn basladigs tarihi takip eden ay bagina
kadar olan dénemdir.

(3) Bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan egin miinferit olarak evlat edinmesi hélinde memurun yanm zamanh ¢alisma
dénemi, evlat edinilen ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 657 sayili Kanunun 104
iincli maddesinin (A) fikras1 geregince verilen sekiz haftalik iznin ya da aymi maddenin (F)
fikras1 geregince kullamlan iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢agmin
basladig tarihi takip eden ay bagina kadar olan dénemdir.

Yararlanma sartlan

MADDE 6- (1) Dogum hilinde memurun, yarim zamanli c¢aliyma hakkindan
yararlanabilmesi igin;

a) Kendisinin veya eginin dogum yapmis olmast,

b) Cocugunun sag olmasi,

¢) 16 nc1 madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, aym ¢ocuk i¢in daha énce bu
haktan yararlanmamig olmas,

¢) Kadro iinvanimin, yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanamayacak kadro
tinvanlar arasinda yer almiyor olmasi,

d) Talepte bulunmasi,

sarttir.

(2) Bir ¢ocugu egiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memur ile memur
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memurun yarim zamanh g¢aligma
hakkindan yararlanabilmesi igin;

a) 16 nc1 madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, ayni ¢ocuk i¢in daha dnce bu
haktan yararlanmamig olmast,

b) Kadro iinvamimn, yanm zamanh caliyma hakkindan yararlanamayacak kadro
finvanlari arasinda yer almiyor olmasi,

¢) Talepte bulunmast,

sarttir.

Miiracaat

MADDE 7- (1) Memur, yanim zamanh caligma donemi igindeki herhangi bir
zamanda, yarim zamanh ¢aligmay! kurumundan talep edebilir.

(2) Memur talebinde, 9 uncu maddede belirtilen hususlara uygun olacak sekilde
haftalik yarim zamanli ¢alisacagi giinlere ve ¢aligma saatlerine iligkin tercihini de belirtir.



Degerlendirme

MADDE 8- (1) Miiracaatlar, yalnizca 6 nc1 maddede belirtilen yararlanma sartlarma
uygunluk yoniinden degerlendirilir ve miiracaat tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde
sonuglandirlir,

(2) Degetlendirme neticesinde, hizmet ihtiyac1 ve memurun talebi de dikkate alinarak,
memurun haftalik yarim zamanh gahgacagi giinler ve galisma saatleri, 9 uncu maddede
belirtilen hususlara uygun olarak yetkili amir tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Yarim Zamanh Calisma Esaslar1, Yarim Zamanh Cahyma Hakkindan
Yararlanamayacaklar, Mali ve Sosyal Haklar ile Hizmet Degerlendirmesi

Yarim zamanh ¢ahsma esaslar

MADDE 9- (1) Yarim zamanli ¢aligma hakkindan yararlanan memurun haftalik
caligma siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresinin yaris: olarak diizenlenir.

(2) Yarm zamanli galisma hakkindan yararlanan memurun, haftalik calisma giin ve
saatlerinin belirlenmesinde agagidaki kurallara uyulmasi zorunludur:

a) Haftalik ¢alisma giinii 3 giinden az olamaz.

b) Giinliik 3 saatten az veya 8 saatten fazla caligtlamaz.

(3) Yarim zamanh caligan memurun giinliik caligma saatleri giinlere gore farkh olarak
belirlenebilecegi gibi giinlitk calisma siiresi esit olarak da belirlenebilir.

(4) Yarim zamanli ¢aligma doneminde;

a) Memur, ilgili mevzuat geregince tespit edilen giinliik normal ¢aligmanin baglama ve
bitis saatleri diginda ve 6gle dinlenme siiresinde ¢aligamaz.

b) Memur, siit izni hari¢ olmak iizere mazeret izinleri ile yillik izinlerini, 657 sayih
Kanunda belirtilen siireler kadar kullanir.

¢) Kadin memura ayrica siit izni verilmez.

(5) Yetkili amir, hizmet ihtiyacina veya memurun talebine gdre memurun haftalik
yartm zamanl alisma giin ve saatlerinde, Ocak ve Temmuz aylarinda olmak iizere yilda iki
defa degigiklik yapabilir.

(6) Yarim zamanli ¢aligma hakkinm kullamminda kadin veya erkek memur ayrm
yapilmaz. Eglerin her ikisinin de memur olmas: halinde, yarim zamanl ¢aligma hakkindan
talepleri iizerine her iki es de faydalanr.

(7) Memur, ayliksiz izin hari¢ olmak izere, yanm zamanli ¢ahgma dénemi iginde
kalan yillik izin, hastalik izni, mazeret izni ve diger izinlerde gecen siireler ile yarim zamanh
calisma donemi iginde kalan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yarim zamanh ¢aligmig
sayilr.

(8) Yarim zamanh ¢aligma hakkmm kullanim siiresi her bir gocuk i¢in ayn ayri
hesaplanr,



Yarim zamanl ¢cahsma hakkindan yararlanamayacak memurlar

MADDE 10- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, sube miidiirii ile dengi ve iistii
yonetici iinvanh kadrolarda gérev yapan memurlar ile yurt dist teskilatinda gérev yapan
memurlar yarim zamanh ¢aligma hakkindan yararlanamaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunmayan ve yarm zamanlt ¢aligma hakkindan
yararlanamayacak memurlar, kamu hizmet sunumunu zafiyete ugratmayacak ve
aksatmayacak gekilde, hizmet gerekleri ve kamu yarar1 agismdan kurum, tegkilat, hizmet sinifi
ve kadro tinvani bazinda kurumlarinca degerlendirilerek;

a) Cumhurbagkanhfmda ve Cumhurbaskanlifna bagl, ilgili ve iligkili kurum ve
kuruluglarinda Gist yoneticinin,

b) Bakanliklar ve bakanliklara bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarinda ilgili
Bakanin,

¢) Yiiksekogretim kurum ve kurullarinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninn,

¢) I1 6zel idarelerinde Icisleri Bakanmnm,

d) Diger mahalli idarelerde Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakaninn,

teklifi tizerine Cumhurbagkanlhiginin onay ile belirlenir.

Giiniin yirmi dért saatinde devamlihk gosteren hizmetler

MADDE 11- (1) Giiniin yirmi dért saatinde devamlihik gdsteren hizmetlerde goérev
yapan memurun yarim zamanli ¢alisma esaslan, normal haftalik ¢aligma siiresinin yarisi
dikkate alinarak hizmet ihtiyacina gére kurumu tarafindan belirlenir.

Mali ve sosyal haklar

MADDE 12- (1) Yarim zamanh ¢aligan memura, yarim zamanh ¢alismaya bagladig
tarihi izleyen ay bagindan itibaren mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir 6deme
unsurunun yarist esas alinarak Odeme yapilir. Bunlarm fiili ¢alismaya bagl ddemeleri
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur.

Hizmet degerlendirmesi

MADDE 13- (1) Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ile ilgili mevzuati geregince
aranan hizmet siireleri agisindan yarim zamanh caligilan donemdeki hizmet siireleri, yarim
olarak dikkate alinir.

Yarim zamanh ¢alisma doneminde yer degistirme suretiyle veya naklen atanma
ile gecici gorevlendirme hilleri

MADDE 14- (1) Yarim zamanlt ¢aligma hakkindan yararlanmakta olan memurun
kurum i¢inde aym veya farkli kadro iinvamna yer degistirme suretiyle atanmasi veya bagka
kurumda bulunan aym veya farkli kadro iinvanma naklen atanmasi ve atamilan kadro
{invammn, yarm zamanh ¢aligma hakkindan yararlanamayacak kadro iinvanlar arasinda yer
almamasi hilinde memur, yarim zamanh ¢aligma hakkini kullanmaya devam eder. Ancak bu
durumda, memurun haftalik yarim zamanli ¢aligacagi giinler ve ¢aliyma saatleri, 9 uncu
maddede belirtilen hususlara uygun olarak yetkili amir tarafindan bir ay i¢inde yeniden
belirlenebilir.

(2) Gegici gorevlendirme hélinde de birinci fikra hikkmii uygulanir.



DORDUNCU BOLUM
Yarim Zamanh Caliyma Hakkmin Sona Ermesi ve Kullamiminm: Kesmeyen Durumlar

Yarim zamanh ¢ahisma hakkinin sona erme hélleri

MADDE 15- (1) Yarim zamanh ¢aligma hakki, memurun;

a) Bu haktan yararlanamayacak kadro iinvanlarma yer degistirme suretiyle veya
naklen atanmasi,

b) Kadro {invanmnin bu haktan yararlanamayacak kadro {invanlarina eklenmesi,

¢) Bu haktan yararlanamayacak kadro {invanlarina vekéleten atanmasi veya
gorevlendirilmesi,

¢) Cocugunun hayatim kaybetmesi,

d) Evlatlik iligkisinin kaldimlmasi,

¢) Normal zamanli ¢aligmaya donme talebi,

f) Cocugunun ilkokula baglamast,

g) Cocugunun ilkokula baglamamast halinde, ilgili mevzuata gore ilkokula baglamas:
gereken donemin sona ermesi,

hélinde sona erer.

(2) Memur, yarim zamanh ¢alisma hakkimin birinci fikranin;

a) (a) bendine gore sona ermesi halinde atamanin teblig edildigi tarihi,

b) (b) bendine gore sona ermesi halinde bu degigikligin teblig edildigi veya yiiriirliige
girdigi tarihi,

¢) (c) bendine gore sona ermesi hélinde atama veya gorevlendirmenin teblig edildigi
tarihi,

¢) (¢) bendine gore sona ermesi hilinde cocugun hayatim kaybettigi tarihi,

d) (d) bendine gore sona ermesi halinde evlathk iliskisinin kaldirildig tarihi,

e) (e) bendine gore sona ermesi halinde talep tarihini,

f) (f) bendine gore sona ermesi hilinde cocugun ilkokula baglama tarihini,

g) (g) bendine gore sona ermesi halinde gocugun ilkokula baglamas: gereken donemin
sona erme tarihini,

izleyen ay bagindan itibaren normal zamanli ¢aligmaya déner.

Yarim zamanh ¢cahsyma hakkimm kullaniminmi kesmeyen durumlar

MADDE 16- (1) Yarim zamanli ¢alisma hakkii kullanmakta iken ayliksiz izne veya
refakat iznine ayrilan memur, bu izinlerin bitiminde yarim zamanli ¢aligma hakkim
kullanmaya devam eder.

(2) Yannm zamanh ¢aligma hakkim kullanmakta iken bu haktan yararlanamayacak
kadro iinvanlarina vekileten atanma veya gorevlendirilme sebebiyle bu haktan yararlanmasi
sona erdirilen memur, bu gérevlerinin bitiminde yarim zamanh ¢alismaya devam eder.

(3) Memur, yarim zamanh ¢aligma hakkinin 15 inci maddenin birinci fikrasimn (a) ve
(b) bentlerine gére sona ermesinden sonra kadro iinvamnin bu haktan yararlanamayacak kadro
{invanlart arasindan ¢ikarilmast veya bu haktan yararlanabilecek bir kadro finvanina atanmasi
hélinde istegi {izerine bu haktan tekrar yararlanir.



BESINCi BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Memuriyetten énce gerceklesen dogum veya evlat edinme

MADDE 17- (1) Dogumun veya evlat edinmenin Devlet memurluguna atanmadan
once gergeklesmesi hilinde memur, goreve baslamak kaydiyla, yarim zamanh galigma
donemi icinde talebi tizerine bu haktan yararlanir.

Bildirim

MADDE 18- (1) Kurumlar, Yanm zamanh ¢alismaya baglayan memurlar ile normal
zamanh calismaya dénen memurlara iligkin bilgileri en ge¢ otuz giin iginde kamu personel
bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirir.

Yiiriirliik
MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



